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IMPORTANTE

En el presente documento, se utilizangnera inclusiva, términos (asi como otros equivalentes en el contexto

educativo) parareferrsa hombres y muj eres, como “el docente”,
opcion se basa en la convencién idiomatica de nuestra lengareeyptir objetivo evitar las formulas para aludir a
ambos géneros en el idioma espafiol (“o/l/a”, “los/ | e

gréfica, que puede dificultar la comprensién lectora.
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REGLAMENTREEVALUACIQRALIFICACIGIRROMOCIORSCOLAR
1° BASICO a 4° MEDIO

. PRESENTACI ON

John John High Schpoé acuerdo dos lineamientosemanados delDecreto Exento N° 83/2015que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curriculpara estudiantes con necesidades educativas especiales de
Educacién Parvularia y Educacién Basica, tamioién, losdispuestos desde elecreto 672018, que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y prondeclésestudiantes, en concordancia con
nuestro de su Proyecto Educativo Instituciopedsenta en el siguient®eglamento de Evaluacién, Calificacién
y Promocidénque entregael sentido y laorientacionesa través de derios y normas pedagogicas gedceso de

evaluaion que favorece lgalidad y excelencia de los aplnajes integralegue se generaan nuestras aulas

Como colegipimpartimosEducacion Parvularia, Ensefianza Béasica y Media Cientifiomanista, bajdos
parametros dispuestos por las Bases Curriculares correspondieaiedines evaluativos y prediss porlos
estandares de aprendizajesnceptuales, procedimentalgsctitudinalesgue los estudiantes deben lograr en los
diferentesnivelesy ciclosde ensefianza.

En este contextogomprenderemos l&valuacion desde @nfoque evaluativoedumétricg eso quiere decir,
entendemosque los resultados de aprendizmjeualquiera sea el instrumento de medicion empleado, son
comparadogon un criterio absoluto, ya que representguaio fundamentadadel docente,sobre lo qualebe
saber,saber hacey saber ser dan estudiante

Por ello, el sistema de evaluacion que aplicangsoporcionaa informacion atil y continua a los docentes
respecto @l proceso deaprendizajeintegral y permitira a los estudiantes tomar conciencia de sus logros,
avances, potencialidades, asi como dedfficultades y errores para superarlos.

Por lo tantolaevaluaion la concebimasomo una instancia formadora y una herramientajui®yo al aprendizaje
gue aporta efectivamente, al logro de los objetivgzropuestos.

Vista asigs una evaluacién parasgrendizaje y no sélo de élascendiendo la nocion de ques un juicio de qué
0 cuanto aprendié un estudiantpara constituirse en una oportunidad mas de formacion. &atacente es un
insumo quepermite reflexionar sobresu practica pedagogicaiendo una herramienta orientadora dla
ensefianza e permiteajustar las planificaciones y estrategias de aprendiegelas.
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SPOSIGEINENRRAL ES:

Articulo 1:

Este Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Essetar publicado para
conocimiento ddos integrantes de la Comunidad Educativa John John High School y se
adisposicion de la autoridad ddd€acionen las instancias pertinentes.

Articulo 2:

EsteReglamento de Evaluacion, Calificacion y Promogiddra serrevisadcanualmente
por el Consejo d@rofesores, para su modificaciory actualizaciéry/o Comité de la San
Convivenda Escolar, para sus sugerencigspetando condicionage lanormativavigente.

Articulo 3:

Los estudiantes seravauados seguRégimen Semestraln cada una de las asignaturas
del Plarde Estudialel nivel que curspaen las areas diiforme de Desarrollo Personal y Soq

Articulo 4:

La informacién sobre el avance educacional de los estudiantes, sera entregada a sus f
a través de las siguientes modalidades:

1 InformeParcialde Calificacionesen la mitad del semestre.

1 InformeSmestral de Calificaciones al término de cadaperiodo.

1 Informe deDesarrolldPersonay Social altérmino de cadaperiodo.

1 CertificadoAnualde Estudios: InformeAnualde DesarrolldPersonay Social.

Articulo 5:

Para evaluar, no es imprescindible conssigmpre situaciones especialasiinicamente
establecemomentos formales. Linformaciéntambién,se puede obtenea través de accione
cotidianas y funcionaldsbituales, como enprocesos preparados exclsinente para ello.

Articulo 6:

Los estudiantes deberan ser informadizslos Objetivos de Aprendizaje (OA) a evall@i
calificar; citerios, procedimientos, tiempos e instrumentos que se aitéiz para medir su
logrosen evaluaciones formativas y/o sumativascdda una de lassagnaturas del Plan g
Estudioque curse.
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. DEFI NI CIl ONES CONCEPTUALES:

La evaluacién permite evidenciauales son las necesidades prioritarias que se deben de atender y desde la
perspectiva educativanostrar congruencia entre saber y desempefio, esta formula es la que puedsagrecta
educacion hacia kealidad.

Esta @nsiste en seleccionar y construir progresivamente, multiples formas de recodidardeacion y variados
escenarios para evidenciar los progresos de aprendizaje.

Tantoen el aprendizajecomoen la evaluacionel protagonismade los estudiantesesfundamental siendolos
docentesquienes proponenlos indicadores reactivos quedancuenta de losivancesogrados y el alcance del
desarrollo de habilidades.

Articulo 7: Conceptodbasicossegundecreto67/2018:

a) EvaluaciénConjunto deacciones lideradas por los profesionales de la educacionguoare
tanto ellos, como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sbb
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el pragites
aprendizajey retroalimentar los procesafe ensefanza.

b) Calificacién:Representaciérdel logro en el aprendizajea través de un proceso de
evaluaciéngue permitetransmitirun significadaompartidorespectoadichoaprendizaje
mediante umimero, simbol@ concepto.

c) Curso:Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general con
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendiaaje
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Yla
Programagreviamenteaprobadoor el Ministerio deEducacion.

d) Promocion:Acciéon mediante la cual el estudiante culminafavorablementeun curso,
transitandoalinmediatamentesuperioro egresando dehivelde educaciérmedia.

Articulo 8: | Funcioneslelaevaluaci6n
Laevaluaciortendraal menosdosfunciones generales:

a) Funcién Bdagégicaintimamenteligada al aprendizaje y a la ensefianaaravés de la
interrelaciénentre el docentey losestudiantespermitedescubridasfortalezasy desafios
paraajustar laestrategias pedagogicgdrindarlos apoyosecesarios.

b) Funcién 8cial: Referida a la responsabilidad de informar al estudiante, a los padr
apoderadoy ala sociedaden genera) respectode loslogrosen el sistemaeducativo.

Articulo 9: | Criteriosde calidadde la evaluacién

Todo procedimiento, estrategia e instrumentoevaluativoque se aplique,debe cumplirlos
CriteriosTécnicosle CalidadValidez Confiabilidad/ Objetividad establecidos por del Decre
67/2018.
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9.1 ValidezRecoge evidencias de lo que se propone medir.

9.2 Validez Grricular Esta dirigido a elwar los aprendizajes esperadqee corresponden al
programa de estudijode la asignatura y el nivel correspondiente.

9.3 Validednstruccional Contienesituacionesle evaluaciércoherentes con las actividades
de aprendizajeealizadas por losstudiantes.

9.4 ValidezSemanticaCorrespondea las situacionesde evaluaciénque contienenun
lenguajee indicaciones qusoncomprendidos claramente pef estudiante.

9.5 ConfiabilidadSe refiere al grado de precision y exactitud de los reactivos que se,utili
paramedirempiricamentain aprendizajen variadasituacionesvaluativay en
diferentesmomentos.

9.6 ObjetividadEs la ausencia de sesgos 0 apreciaciones subjetivas en la interpretacion
evidenciagn funcionde losresultadosy/o procesos quéa generaron.
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IV DE LOS Tl POEVALUARMASI: DE

Evaluarconsisteen seleccionaty construirprogresivamentemaltiplesformasde recogidade informacion yen
variadosescenarios para evidenciar los procesos de aprendizaje. La evaluaciénedakgar a docentes y
estudiantes antecedentesbjetivos sobre cdmo se produce el aprendizajgalesson las fortalezas quse
presentarny quésedebemejorar.

Articulo 10: | Seguros agentegvaluadoresenel John John High Schas,aplicaraios siguientetipos:

10.1  Autoevaluacién:Es lamodalidad en la cual el estudiante evalla sus prop
aprendizajespara ello es necesario establecer previamente los criterios de los Ig
esperados. Este proceso puedalizarsele maneraindividual enparejasy engrupos.

Es unaherramienta que sélebe realizar en forma habitual en el proceso formati
Contribuye nosélo a la comprobacion de aprendizajes, sino al proceso
autorregulacién y metacognicidBlestudiante es quien eval&a propioproceso

10.2 CoevaluaciénEs la instancia evaluativa gne se permite, a los estudiantes er
conjunto, participar en el establecimiento y valoracion daposndizajes logrados, y4
sea por algunos de sus miembros o del grupo en su conjunto.

Es undnerramienta orientada para hagearticipes a los estudiargede la emision de
juiciosvaloratives, sobre sus aprendizajes ydel sus omparferos. Para este efecto €
docentea cargq elaborarala rubrica que sefalenlos criterios y desempefiosa
considerarSon ellos quienesvalGansus procesosntre pares.

10.3  Heteroevaluacién El docente es quien delinea, planifica, implementa y aplic:
procesoevaluativo,el estudianteejecutade acuerdoa lo que se proponeo solicita
realizar Elprofesorevallasuproceso.

Articulo 11: | Segun el momento y los propositos que tengavéduacion,se describen los siguientes tipo
y formas que se aplicaran durante el afio escolar:

11.1 Evaluacion Diagnéstidzs aquella que se realiza al inicio de una clase, un periodo e
una unidad deprendizaje o una actividad formativa. Pretende conocer el estado
conocimientos, habilidades y actitudes adquirjgi@viamente por los estudiantepara
dar cuenta de la situacidnicialy desdeahf intervenirparamejorar.

Sufinalidad es resolver el dilema de qué y/o cuanto sabe el estudiestdecir sus
conocimientos previos conceptuales, procedimentales y actitudiaalies de comenza
el estudio de una unidad de aprendizaje. Su propdsito es evidenciar las condu
entrada para la unidad deprendizaje, asignatura y nivel del afio escolar correspond

Solo se registrara en el Libro de Clases al inicio del afio egwolabjetivo evaluada
través de conceptos de apreciacion
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Dominio (D)Corresponde alogro de amenosel 60%de los objetivosle aprendizaje
a medir.
No Dominio ND): Equivalea59%0 menosde logrode losobjetivos deaprendizaje &
medir.

11.2 Evaluacién FormativeEs elejercicio que debe realizar el docente de manera
permanente duranteel procesode aprendizajeen especial, duranten el desarrollo
delas clases.dPmite saberqué estd aprendiendo @studiante.

El objetivo que persigue esevisar, reajustar o replantearlas estrategias y las
actividadegdidacticascon la finalidadde mejorar los procesosde ensefianzaEsuna
fuentede informaciérpermanente del proceso de aprendizaje.

Permite que el docente pueda identificardénde se encuentran, conocer qu
dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y determgir@es lo que sigue y
hacia donde deben dirigirse para cerrar la brecha entre el conocinaieta, lasmetas
esperaday cualesel mejormodode llegarhastaahi.

Identificg cualesse estan constituyendoen los principaleslogrosy dificultadesdel
proceso de aprendizaj®ebe realizarsebligatoriamente en distintos momentos de |
clase Susstrategias son diversapgrmite:

a. Abrir oportunidades departicipacionde todos los estudiantespara generar
compromisogonsu aprendizaje.

b. Recogewariedadde evidencias déo queestanaprendiendo los estudiantes

c. Explicitara los estudiantes lasmetasde aprendizajede cadaactividady cémo
se espera quéaslogren.

d. Intencionarel aprendizaje gvaluaciorentre pares,al definiry dara conocer los
criteriosquelosestudiantes deberaavaluar.

e. Retroalimentar a los estudiantes para identificar fortalezas y dreas en que
deben mejorar o monitorear su progreso.

f. Retroalimentara practicacon las evidenciagara ajustar actividadesde
ensefanza.

El docentale asignatua decidira, qué estrategias utilizara pardastalecimientoy
cuales seran las acciones que desarrollaran sus estud@gteanera frecuente en
sus clases.

Alguna estrategias de evaluacion formatisan: Palos nominados para consultas
azar, Pizarras de respuesta breve, Luces de aprendizaje, Tarjetas A®BGiDarC
criteriosde logro, Escribecomentay avanzaMi error favorito, Ticket de salida,Pausa
reflexivaResumen enunaoracioén,¢ @molo estoyhaciendo?entre otros.

11.3 Evaluacién Sumativas aquella realizada después de un tema, unidad de aprendizaj
periodo formativo o en la finalizacion de un prograncarso.

Se utilizapara medirel dominio conseguidde los objetivos de aprendizaje, con
finalidad de certificar sus resultados o de asignar una calificacion frente a determi
conocimientos, destrezas o capacidades, adquiridos en funcionmetispropuesss.
Arroja informacion sobre qué es lo que aprendio el estudiantepie es capaz de hace
o resolver en el proceso formativo.

Lo importante es que se desarrolle siempre desde una perspectiva de evalt
auténtica yformadora, en urproceso formal que deja la evidencia de lo realizado
instrumentosvalidos confiablesy diversos sin juicios perentorios, preparando el
caminoparaseguiravanzandaenel aprendizaje.
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De acuerdo a la legislacigigente en el pais, tanto paEucaciérBasica como para
Ensefianza Medidaevaluaciérsumativasetraduceen unacalificacior(nota,simboloo
concepto),la cualdetermina la aprobacion de una determinada asignatura, y junt
requisito de asistencia, fromocion de logstudiantes al nivel siguiente.

La escala de notas o calificaciones para&vauacionsumativa,sus exigenciasy
ponderacioneseespecificareneltitulo” dlasc a |l i f i debpcesentaeglamento.

Articulo 12

En John John High Schoal serealizaran pruebas o examenes finales anuaesingunale
las asignaturagel plande estudio.
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V. DE LOS PROCEDI MI ENTOS Y ESTRATEGI

La seleccién de las estrategias, los procedimientos e instrumentos de recoleccién de evidencias se realiza el

coherencia con lo9bjetivos de Aprendizajs estrategias didacticasaysituacion de evaluacion.

Reunidas las evidencias, el docente debe construirconelusién evaluativacerca del desempefio de los
estudiantes, teniendo en cuenta la distancia entre lo que es capaz de hacer y lo que plantea el objetivo de

aprendizaje.

Articulo 13

El procedimigto, las estrategias, los instrumentos yt&icas de evaluacion sumatigaran
siempre formales. Deberan responder al plaracEén semestrab anual de oda asignatura
de forma tal quepermitavalorar el aprendizaje de los estudiantesn todo ¢ Programa de
Estudio.

La planificacion de cada unidad de aprendjzags el documento donde se disefian
estrategias y los instrumtos de evaluaciomue se aplicaranpueden seradaptadosen el
desarrollo del proceso de ensefaraarendizaje, en funcion a las necesidades y caracteri
del grupo curso.

Articulo 14

Entre las estrategias que se podran usar para evaluar sumativarestée: Ejercicios de
desempefio, Actividades dgecucién, Simulaciones, Informes de investigaciérpl&ccion de
evidencia (Portafolios, Bitacoras), Modelizaciérerdicios de resolucién de@roblemas,
situaciones orales (Entrevista, Didlogo, Exposicion, Debate, Disertacion, Declaneaeidn)lol
de proyectos, entre otros.
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V. DE LOS I NSTRUMENTOS EVALUATI VOS:

Articulo 15

Los instrumentos evaluativos, sus funciones, criterios de calidad, y la corresponde
estrategias de tipos y formas de evaluacién, asi comaolasas de diversificacion de
evaluacién sumativa, se establecen en los Art. 8, 9, 10 y 11 del presente reglament
instrumento evaluativo debe cumplir con los estandares de calidad técnicos y las
especificadasnlos articulos reciémenciorados de estereglamento

Articulo 16:

Losinstrumentosgue se podran usar para evaluar sumativamente los aprendizajes de lo
estudiantesson: Pruebasescritasde respuestaabiertay/o cerrada,listasde cotejo, Escalas d¢
apreciacion, Fichas deegistro anecddético, Rubricagji@s deobservacionRepresentaciones
graficasentre otros.

Articulo 17:

En el caso de instrumentos que tienen descripcion de criterios de desempefio y dalrive
logro, deberan ser conocidos con anterioridadlpsrestudiantes; este es el caso thes
rubricas, pautas de cotejo, escalas de apreciacion, guias de observacién, pautas de
desempenio, entre otros

Articulo 18:

Los criterios de correccion que el docente aplicara a los instrumentos evajuddives ser
conocidos con antelacién por los estudiantésa vez evaluadgscalificadodes seran
entregados

Articulo 19:

Eldocentedeberaretroalimentartodoslos procesosvaluativosde formatal que el
estudiante conozca con precisiétyal es smivel de desempefio y thstancia corel nivel
o6ptimo esperado. Se debe dejar registro en el libro deglaseno una actividagedagoégica
propia del procesde aprendizaje.

Articulo 20:

Eldocente dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles, después de apiitstdamento
de evaluacion, para consignar las calificaciones del curso en etlapagpectivo del Libro d
Clases y en la plataforma de administracion curriculadgimeJdn High Schoalisponga.

Articulo 21:

No podréa aplicarse una nueva evaluacion sumasiMas estudiantes no conocen el resulta
de la evaluaciéanterior.

Articulo 22:

El resultado de una evaluacion sumatigabe cumplir con al menam 75 % daprobacién
del grupo cursoCon un porcentaje dgeobacion inferior, el docentgéebera informar a la
Coordinacion Pedagdgica correspondiepiraanalizatasituacidény enconjuntoestablecer
la estrategiaa seguir.
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Articulo 23: | Unestudianteseracalificadoconnotaminima(1,0),cuandono demuestrelogro de
aprendizajes en una evaluacion de una asignatura determinada. En este caso, el docer
elaborard unriforme escrito,que explique la situacién. Ademas, deberd aplicar una nuev
evaluacidérparaverificarel logro de los aprendizajelel olosestudiantesjue corresponda

Articulo 24: | Lafalta de honestidaden alginprocesoevaluativg constituye un acto que vulnera los
principios valéricos fundamentales del Proyecto Edudatstibucional. Considersituaciones
talescomo:

a. Presentatareaso trabajosajenosdeclarandologomopropios.

b. Presentarttrabajoso tareascopiadoditeralmentede internet o de otra
fuentebibliogréficaPlagio)sindeclarar ebrigeno laverdadera fuentele
informacion.

C. Copiarpor cualquiermedio.

Articulo 25: | Frente a cualquiera de las situaciones sefialadas en el articulo anterior, el docente anu
evaluacion, registrara tibservacion en el Libro de Clases y elaborara un informe escrito
explique la situacion, el que sendtregado a la Coordinacion Pedagogigaen se encargara
detomar las medidas correspondientes de acuerdo a lo que establece el Reglamento Ir
Escolar.

Articulo 26: | En situaciones como las descritas anteriormesgedebera aplicar una nueva evaluacion {

verificar el logro de los aprendizajes del o de los estudiantes que corresponda. Quedara
del docente y I&€oordinacion Pedagdégiarrespondiente la determinacion de la estrategi
el instrumento y los estandares de exigencia, los que deberan ser informados al estudiz
anticipacion. En todo caso, los objetivos de aprendizaje a evalsa@ran los misws
considerados

Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocidn Escolar- John John High School



V. DE LAS CALI FI CACI ONES:

Articulo 27:

Losestudiantesseranevaluadoy calificadosen todas las asignaturaso actividades
curriculares de aprendizaje, en coherencia con los OA, la planificacion, las estrategias (
ensefanzaealizaday sustentada ewriterios pedagogicos.

Articulo 28:

En aquellas asignaturas del Plan stedio que incidan en la promocion escplse utilizara
minima deaprobacién ser& 4,0 (cuatro, cero) y correspongdeséno minimo, al logro del 60¢
de losobjetivosde aprendizaje evaluados.

Articulo29:

Todaslas evaluacionesumativasrealizadasdurante el afio escolar,en las asignaturas
de PhAnde Btudioquellevancalificaciomumeéricaserancoeficienteuno.

Articulo 30:

Enlas asignaturas qu® tienenincidencia en la promocion escolar, la calificacion sera
conceptual sedefineenlosarticulos38 y42 del presente reglamento.

Articulo 31.

Lascalificacioneserandetipo:

a. Parcialesorresponden a las evaluaciones sumativas coeficientelagmadas por
losestudiantes durantesu procesode aprendizajeen cadaunade lasasignaturas
del Plande Estudio.

b. Semestrals Serael promedioaritmético de todas las calificacioneobtenidasal
término decadasemestregn las respectivas asignaturas.

c. FinalesSera el promedio aritmético obtenide ths calificaciones semestrales)
lasdistintasasignaturas deéPlande Estudio.

d. Promedio General Anuabrresponde al promedio aritmétiabtenido de todas las
calificacione$inalesde lasdistintasasignaturas del plase estudio.

Articulo 32:

Encadaasignaturaconcalificaciomumeérica el promediosemestral final y anual sera
calculado aproximando la centésima a la décima cusea@sta igual o superior a 0,05
(ejemplo:6,46 =6,5).

Articulo 33:

Laevaluaciérsumativa, decuerdoalalegislacion vigentalefinela aprobaciore las
asignaturay lapromocioénde losestudiantesal nivelsiguiente.

Articulo 34:

Elndmero & calificaciones por asignatuse debe sustentar en argumentos pedagogicos
sobrequé, cuandgy comoevaluar.

Deberesponderalos siguientesriterios:

a. Qué calificarCorrespondera a los OA establecidos en los programas de Estudio
distintas asignaturas y niveles, de los cuales, algunos y de acuerdo a la planifical
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docente seranseleccionadogara evaluacionede caracter sumativa.Estasseran
informadasal iniciode cada mesa losestudiantes.

b. Cuéndocalificar Grresponderaal docente acargo dela asignatura, establece
calendario de evaluaciones que contemple los OA considerados en sus planifica
para evaluaciones de tipo sumativa. Estos debentiegsaarmonicamente en los dos
periodosde trabajodel afio, consideando unminimode cuatro notaspor semestre

c. Cémo calificarCorrespondera al docente establecer la metodologia y/o estrat
evaluativa de acuerdo a su planificacién, teniendo presente que dos tercios (
calificacionespodran ser tipo escrita (prueba, guiasy trabajos)y el tercer tercio,
considerardtro tipo de evaluacioncontempladaen el presente reglamento.

Articulo 35:

La cantidad de el@aciones sumativas semestrales,tendran correlacion directa con la
cantidadde horassemanalesle la asignatura.

Considerain minimode cuatronotasal semestre las quedeberan estar calendarizadas e
informadas a los estudiantes la primemmana de cada mes, en todas las asignaturas de
Plan de &udio.

El calendario globdk evaluaciones den cursg no podra tenedos evaluaciones sumativas
de desempefiindividual, tipo prueba escrita, en el mismo @lalquier excepcioa este
articulg debeestar debidamente autorizadas poiQaordinacion Pedagdgica.

Articulo 36

En atencion a la diversidad de estudiantes, se debe considerar una variedad de estrat
instrumentosevaluativogieformatal, quesepuedaatenderde mejormaneraa lasdiferentes
aptitudes habilidadesdestrezay capacidadede losestudiantes.

Estadiversificaciorle la evaluaciorestablece que:

a. Al menos 2/4 (dos cuartpde las evalaciones sumativas del semestdeben ser
estrategia® instrumentosdiferentesa pruebasescritasde desempefidndividual.

b. El 2/4 (dos cuartop restante de las evaluacionessumativas semestrales,
corresponderan a pruebass@itas, donde al menos urde éstas serd de
desempefiandividual.
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Acontinuacidnseestablecain ejemplode estasponderaciones:

Namer . . . )

Umerode Pruebas, guiagnabajosescritos Otras estrategias o
calificaciones instrumentos
semestrales

4 1 nota 1 nota 1 nota 1 nota
Desempeiio Desempefio Desempefio Desempefio
Individual Colectivo Individual Colectivo
5 2 notas 1 nota 1 nota 1 nota
Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
Individual Colectivo Individual Colectivo
6 2 notas 1 nota 2 notas 1 nota
Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
Individual Colectivo Individual Colectivo
7 2 notas 2 notas 2 notas 1 nota
Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
Individual Colectivo Individual Colectivo
Articulo 37 | Los OA que se mediran en cada evaluacion calificada, deberan ser especificado
estudiantes al menos conantelacion. Queaaran consignados en el calendario
calificaciones mensualegara ser también conocidos por su apodetado
Articulo 38: | Aspectosonductualey/o de asistencia queo correspondara la evaluaciode OA, no

podranser considerados en una calificacion.
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Articulo 39 | De acuerdo a los principios del Proyecto Educatistituiconal, en John John High School
la asignaturale Educacion Cristiana, es ceracter valdrica, por lo que sera, obligatoria
dentro del Plan de Estudite todoscursos y niveles de ensefianza. Es decir, dedmra
cursaday aprobadgpor todoslos estudiantesnatriculadosen el establecimiento.

Articulo 40: | La alificaciéon obtenida por Iesstudiaries en la asignatura de Educacion Cristiana, no

Incidirden supromocion.Laescalaserdconceptualy sucorrespondenciaonlaescala

numeéricade calificaciones es la siguiente:

Concepto

Concepto Abreviacion
Muy Bueno MB
Bueno

Suficiente

Insuficiente I

Escala

Numérica
6,0a7,0
50a5,9
4,0a 4,9
1,0a 3,9
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Articulo 41

Laasignaturade Orientacion segun las Bases Curriculargsetende formar estudiantesen
los &mbitos personaljntelectual, moral y social, promoviendo el proceso de formacion int
de los nifios gdolescentesPara ellpasume propdsitos promotores y preventivos en diferel
areas en formgradual, progresiva y nx@uyente, por medio del aprendizaje intencionao
participativode actitudes, habilidadgsconocimientos.

Articulo 42:

Laasignaturade Orientaciénseimplementarade acuerdoalos Programasde Estudio
MINEDUC y se complementara con accionedajtadecen la formaciomalGricay
Actitudinal de acuerdoalo queproponeel ProyectoEducativdnstitucional.

Articulo 43:

La calificacién obtenida por los estudiantes en la asignatura de Orientacién, no incidira
promocion.Esta sera evahda de manera semestrabnsiderandel logro de los Opropios
del nivel, de acuerdo al Programa &éulio.

La escala sera conceptual y consigrisedka siguientenanera:MB (Muy Bueno), EBueno),
S(Suficientel, | (Insuficiente).

Laespecificaciomle la correspondencigntre la escalanuméricade calificacioney la
conceptuabplicada eresta asignatura da siguiente:

Concepto Abreviacion Escald&Numérica

Concepto
Muy Bueno MB 6,0a70
5,0a5,9
4,0a 4,9

1,0a 3,9

Bueno B
Suficiente

Insuficiente I

Articulo 44

Lascalificacionesbtenidaspor losestudiantesen laasignaturade Orientacion seran
registradas de la misma manera que las demas asignaturdarmdepestudio: bro de
Clases, Informes Semestralésytificado Aual deEstudio y Actas de Registro de
Calificacionedinalesy Promocion.
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X. DE LA DI VERSIFICACI ON DE LA ENSENANZ

El decréo N°83 /2015 establece que la EvaluacifierBnciada esaquella que considera, respeta y asume al
estudiante con Necesidade€ducativasEspecialedNEE), Transitoriaso Permanentes,desde su realidad
individual,adaptandoy/o reformulandolosinstrumentos estrategia® modalidadesie evaluaciénaplicadas
algrupocurso,conel propositode favorecerel desempefigarticular,valoranddaindividualidagt potenciando
lascapacidadepor sobrelas dificultades.

Articulo 45: | Se entendera por NEE a aquellas dificultades del aprendizajsurgen de linteraccion
entre un trastornoy/o déficit que presenta el estudiantelgs condiciones (estimulos
intrinsecosy otros)que le impone el contexto escolagand no posee o no ha desarrollado
estrategias gapacidadesuficientegpararespondera susnecesidadegducativas/ que
puedaparticipar y progresaren el curriculum.

Articulo 46: | |5 Evaluaciéniferenciada considera a estudiantes con NEE, que hayan sido evaluados
diagnosticadopor especialistad.asnecesidadesducativasespecialepuedenser
Permanente® Transitorias:

a. SonNEE de caracter PermanefEEP) aquellas barreras que determinados
estudiantesexperimentan durante toda su escolaridad y vida.

b. SonNEEde caracterTransitorio(NEETpquellasdificultadesque presentanalgunos
estudiantesen un momento de su vida escolar, por lo que necesitanapoyos
extraordinariopor untiempo determinado de sescolaridad.

Articulo 47: | La Coordinacién Pedagégiem conjunto al equipo docentque acompafia a un estudiante
guepresenta NEEbasados en las sugerencias recibida&sgecialista externo, definiran los
criterios y orientaciones de adecuacion curriculae permitan planificarpropuestas
educativagertinentes, integrando a la familia.

EnJohn John HigBchool esta digsicion, que seguia normativa nacional, es para
estudiantesEducacion Basicee haceextensiva, para quienes cursen la Ensefikfeddia.
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Articulo 48: | LaDiversificacién de lanBefianzaresponde a la diferencia de habilidades y destrezas que
presentan los estudiantes para aprender. Para aunar criterios en cuanto a los concepto
asociados en evaluacion de estudiantes con NEE, se presenta la sgprieafgualizacion
general:

a. Plan de Apoyo Individual (PAdorresponde a la planificacion de intervencion de
distintosdocentespara responder a las NEE que presenta un estudiante, luego
haberparticipado de un proceso de evaluacion integral diseiplinarieexterno, para
evaluar susecesidadesge apoyo.

b. Se entenderd poAdecuacién CurriculdAC) a las adaptaciones realizadalos OA
establecidogn lasBase<urricularesorrespondientea unao masasignaturasle un
nivelespecificoenfunciéondelosrequerimientosde cadastudiante.

c. Se entendera pdPlan de Adecuacion Curricular IndividualizaheCl), al documentg
gue tiene como finalidadregistrar las medidas de apoyo curricular y orientar la acq
pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje ©
estudiante en particular, asi como llevar un seguimiedéda eficacia de las medida
adoptadas.
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Articulo 49:

Los etudiantes que segurel diagnéstico realizada por algun especialista tratante, requie
de Evaluacion Diferenciada, seran evaluadoscuerdo das indicaciones ddecreto
N°83/2015, enla/sasignaturasindicadas dellBnde estudiqg correspondiente al nivejue
cursan.

Articulo 50:

Para los estudiantes queor alguna situacién fundadano puedan presentar el Informe
Diagndsticode un especialistg si requieran de Evaluacién Diferenciadsgonocidapor el
equipo docente que lo acompafisera el Director degstablecimientp considerando los
antecedentes presentadgr su profesor jefequienla autoricede manera excepciohan
una o mas asignaturas déhP® deEstudiodel nivel que cursa.

Articulo 51:

Es el apoderadesquien debera solicitar la Evaluacion Difieiada para su hijoa través
delsiguiente procedimiento:

a. Presentar una deitud formal escrita dbirectordel establecimiento.

b. Completattodalainformaciénde la Fichade Solicitudde Evaluaciomiferenciadaque
puede solicitar a Profesor Jefe, via agenda escolar o correo electrénico.

c. Presentar documentaciéon médica o informe ac¢haalo deprofesional tratantecon
fecha y timbre del mismo, que sugiere EvaluaciénDiferenciada. La relacion
especialista

El tipo de informeseexplicitaen el siguientelistado:

— Médico,Neurélogo psiquiatra,fonoaudiélogo Certificado Médicoo Informe
con Diagnéstico Ihico y sugerencias para atender la necesidad present
por el o laestudiante.

- Educador/aiferenciab psicopedagogo/dnformediagndsticale Dificultades
Especificas o ProblemdSenerales del Aprendizaje cosu respectiva
identificacionde necesidadeg sugerencias.

— Psicélogoinforme de Evaluacionde Destrezascognitivasy/o dificultades
socio afectivas. Los estudiantes que requieran evaluacién cognitiva, d¢
presentar unavaluaciérPsicomeétrica travéde laEscala d&ViscV.

En el caso de diagnosticos como Dilexia, RDHA Y TDHA con pred
desatencion debera presentar adicionalmente la opinibn de otrg
especialistals.
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Articulo 52 Tododocumentoque sugierao soliciteEvaluaciomiferenciada debeconsiderar
obligatoriamente:

a. ldentificaciénclaray completadel profesionalque emite el informe y sugierela
EvaluaciébiferenciadaNombre, RUTRrofesionEspecialidagt Fecha deéhforme.

b. Diagndstico preciso y completo de las dificultades del estudiante, indicando si |
espermanenteo transitoria.

c. ldentificacionde lasareasde aprendizajeo asignaturaen que sugiereo solicitala
evaluaciérdiferenciada i requiereadecuaciorcurricular.

d. Especificaciorel tratamiento profesionalque debe recibir o esta recibiendoel
estudiante mientras accede al derecho de ser evaluado en forma diferenci
incluye laespecificacion de los medicamentos que se le administrapeyietio de
reevaluacionen casoque corresponda.

e. Periodo poel cual solicitajue se apligueste tipo desvaluacion.

f. El Director del establecimientoinformardal equipo docente que acompafa al
estudiante, sobréa resolucidmjue autoriza la aplicacién de Evaluacién Diferencig
Sunumero de registro interno, se consignara en el Libro ldee€ en la das
asignatura/sque corresponda/n,como mecanismode informacion oficial a los
docentes quealeberanaplicar loprocedimientos evaluativggertinentes.
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DI FERENCI ADA

Articulo 53:

Losestudianteqjue seencuentrenconresoluciénde EvaluaciérDiferenciada,deberan
participar de todas ladlases de las asignaturas correspondientes a su curso y nivel; asi
tambiéndesarrollar laactividades deprendizaje propuestas por ldscentes.

Articulo 54:

Por el solo hecho de acceder a Evaluacion Diferenciada, el apoderado asomgreimiso
explicito de brindar al estudiantel apoyo necesario desde el hogara el desarrollo
adecuadaensu procesale aprendizaje.

Articulo 55:

ElColegiaealizardseguimientadel procesodel estudianteque acceda aste tipo de
evaluaciénasimismo, cuando lo considepertinente, podra solicitar una segunda
opinién profesionalen algunaespecialidad.

Articulo 56:

LaResoluciére Evaluaciémiferenciadatendra vigenciaen los tiempos establecidosy
dentrodel afio escolar en curso. Podra sdicapla por periodos parciales o por el
afnoescolar.
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ESTRATEGI AS DE EVALUACI ON DI FERENCI Al

Articulo 57:

Para favorecer y apoyar el trabajo de los estudiantpse tienen resolucién de evaluaci
diferenciada, se podran incluir una @srde las siguientes estrategjigara los distintos tipo
de evaluacion:

57.1

=

57.2

a.

Estrategias de Acces®on aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barr
a laparticipa@dn, alaccesa lainformacion expresiéry comunicacionfacilitandoasi
el progreso erdosaprendizajesurriculares. Algunade las acciones quge proponen
son:

Realizar evaluaciones orales complementarias, cuando el estudiante presente
dificultadesde expresion escrita.

Usar estrategia de tutores entcempaferos en diferentes tareas, dependiendo de
nivel.

Realizar evaluaciones a través de modalidades diferentes: escritas, orales,
observacion, trabajos, investigaciones individuales o grupalesjzadaies graficos,
modelado.etc.

Introducir dibujos o esquemas para apoyar la comprension.

Modelar pruebagroyectadagparatodalaclase.

En caso de niveles donde no se ha adquirido la lectura de manera fluida, leer
instrucciones para colaborar corctamprension de lo que se debe ejecutar.
Simplificaio segmentael enunciado para facilitar su comprension.

Parcelar contenido y proporcionar tiempo adicional en las evaluacioneggipto,
pruebas en dos etapas).

Realizar mediacion exctividades/evaluaciones, clarificando dudas en torno a las
instrucciones, por ejemplo, preguntar sobre lo que se debe realizar, ayudar a le¢
pregunta,aportar clavesdicionalegparala comprension.

Estrategias de Adecti@n de OASon aquellas quese consideranpara casosde

estudiantescon NEE que no puedanevidencialogrosde aprendizajesurriculares

con lasadecuacionesle accesoPuedeser aplicadade acuerdoa lo que determine
el equipo docente, los especialistas tuatienden,compartidoconsu familia.

Los O/establecido en las Bases Curriculasesan adecuados en funciéon de los
requerimientos especificos de cada estudiamterelacion a los aprendizajes
esperadosen las distintas asignaturas @n de Eudiodel nivelquecursa Los
criterios a considerar son:

Graduacién del nivel de complejiddtk una medida orientada a_adecuar el grado
complejidadde un determinadosaber,cuandoéstedificultael abordajey/o adquisicién
delos aspectos esenciales de un Gatarea delocente deasignatura:

Operacionalizar y secuenciar con mayor precitadmmetas y los niveles de logron
la finalidad de identificar eprendizaje adecuado al estudiante.

Estblecer los Ofue sean aelcuados a la NEE de cada estudiante y acordes al
curriculum de la asignatura y del nigeé cursa
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- Informa a la Coordinacion Pedagogidas decisiones tomadas emste ambito
curricular, quien deberaprobar lgpropuesta.

b. Priorizacién de QA onsisten seleccionar, darioridad o enriquecer deterinados
OAque se consideranasicos imprescindibleparasudesarrolloy laadquisiciorde
saberegosteriores.

Paracumplirconlo anterioresnecesariajue:

- Cadaasignaturadel Plan de Edudio del nivel que cursa un estudiantajebera
especificatos OAque se establececomoprioritarios eimprescindibles de abordar
Es el docente dasignatura quien debera, en base aalaterior, elaborar la
jerarquizaciorcorrespondiente.

- El docente, corlos apoyos que sean pertinentes a cada caso, debera defini
estrategiagle evaluacioral momentode establecelajerarquizaciorde los OA

- La Coordinacién Pedagoditeberaaprobarlapropuestade adecuacioneparacada
asignaturay paraestudiantee informar ala familia.

57.3 Estrategiagle Adecuacionesle TemporalizaciGnConsisteen la flexibilizaciorde los
tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Puede in
la destinacién deun periodo mas prolongado o graduagmra la consecucion y
consolidaciérle ciertosaprendizajessinquesealterela secuencide éstos.

El docente de asignatura con la aprobacionCoordinacion Pedagogiae conoce
lasituacionespecificalel estudiante debera:

a. Establecer los tiempos y momentos para evaluar los aprendizajes y dar elatierre
periodo académicaue corresponda.

b. Considerar la posibilidad de adecuar el niumero de calificaciones de cada perioc
escolar, en respuesta a las caracteristicassdetimnte

c. Informar a laCoordinacion Pedagogica, ldsAdecuacioneseéfnporalesjue propone
para su aprobaciéizstano podra exceder el periodo que corresponda al afio
académico en curso.
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ESTUDI ANTES CON NEEP

Articulo 58: | |asadecuacionesurriculares gueseestablezcaparaun estudiante con NEEPque lo
requieran, se deben organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadg
el cual permitirdrientar la accion pedagoégica que los docentes implementgana
apoyarel aprendizaje del estudiante, asi como tambi@va un seguimiento de la eficacia
de lasmedidascurricularesadoptadas.

Artfaulo 59: | Es el docentde asignatura, en colaboracitnCoordinacion Pedagégica, quien elabora el
PAClIpara cada uno de los estudiantes a su cargo, que r@sjueran Este procedimiento
deberé ser informado a Direccion.

Articulo60: | seguinlo estableceel decretoN° 83/2015,el procesode toma de decisionegara
identificalasadecuacionesurriculares mas pertinenteparacada estudiantaequiere de:
a. Evaluaciédiagndsticandividual
b. Definiciondeltipo deAdecuaciérCurricular.

c. Planificaciory registrode lasadecuacionesurricularesque se especificaren el
Plande Adecuacione€urricularesque debeconsideracomominimgq lossiguientes
aspectos:

- ldentificaciérdel establecimiento.

- ldentificacion del estudiare y sus  necesidades educativas
Individuales/ contextuales.

- Tipodeadecuacioreurriculary criteriosa considerar.
- Asignatura(sg¢n queseaplicaran.

- Herramienta® estrategiasnetodolbgicas utilizar.

- Tiempodeaplicacion.

- Responsable(sle suaplicaciony seguimiento.

- Recursosfiumanosy materialesnvolucrados.

- Estrategias de seguimientyaluacion de las medidas y acciones de apoyo defin

en elPlan.
- Evaluaciémle resultadogde aprendizajelel estudiante.

- Revisiory ajustegel Plan.

Articulo 61 Laevaluaciongalificaciony promocidnde losestudiantesque presentanNecesidades
Educativas Especialsg,determinaran en funcide lo establecido en el Plan Adecuacion
Curricular Individual, cuando corresponda y tendra las mismas regulaciones y
Procedimientogjue sesefalaren el presente reglamento.
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XVILDE LA | NASI STENCI A A EVALUACI ONES:

Articulo 62: | Las evaluaciones sumativas calendarizadasinstancias formales de revision de logros y
avancegle aprendizaje, por lguela asistenciasobligatoria.

Articulo 63: | Todaausencia unaevaluaciérdebeserjustificadamediantecertificadomédicoo
personalmentegor el apoderadaanteel Coordinador Pedagdgioa quienéstedelegueesta
responsabilidadSeemitiraun documentoque certificala justificacion yque permiteal
estudianterendir laevaluaciérpendiente.

Articulo 64 | En los cursos de 1° alasico, las evaluaciones pendientks tomara el mismo docente
de asignaturaen laclasesiguienteo eldiay horarioque él mismodetermine.El apoderado
debera justificar la inasistencia con el docente, de la evaluacion correspondiente.

Articulo 65: | En los cursos de basico a 4° medidas evaluaciones pendientes se realizaran fuera de
horario escolar en un dia y hayae fijaran las Coordinaciones Pedagdégicas. Paraleeredir

obligatorio presentar el certificado de justificagiémitido por el mismoestamento.
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XVILDE LA EXIMICION Y RECUPERACI ON DE EV

Articulo 66: | Talcomo lo establece el decreto 67/2018, no existe eximicigrnirdgina asignatura deldh
de Estudio.

Articulo 67: | En casos excepcionales, debidamente justificados y en atencién a la diversedadiante
se podra eximirde unaevaluaciorsumativa semestral, de cualquasignaturadel Pan de
Estudio.

Esta franquicia debe ser solicitada ploagoderado en forma escrita a la Coordinaciéon
Pedagodgica correspondientdsta, enconjunto con eldocentede asignaturalo resolvera.
Estosignifica que el estudiante podra tener un nimero de calificacgmmsstral inferior al
restode su curso.

Articulo 68: | Todoestudiantede John John High Schoqle finalice una o mas asaguras del Plan de
Estudio con pmediosemestrainsuficiente, en el primero y/o segundemestre tendra
derecho a unavaluaciéde recuperacion.

En caso de que un estudiante decida no optar porfesstguicia, estaecision debera quedar|
consignada en la hoja de vida del estudiante ynéemrmadaal apoderado.

Articulo 69: | La evaluacion recuperativa sera concordacde los OA medidosn elsemestre. La
definicionde la estrategia y el instrumento utilizado,dseidira entrezl docente de
asignatura y la Coordinacion Pedagogioaespondiente.

Articulo 70: | La eleccion & la evaluacion de recuperacion, en los cursos de 7° Basico a 4; Medio
harael estudiantey enlosnivelesde 1° a 6° Basic@eraen coordinacidrconel apoderado.

Articulo 71: | La evaluacion de recuperacion serdaedltima semana del semestjae termina y antes
delConsejo de&luacion. Debera ser progranaadirectamente por el docenteed
asignatura pupervisadgor la Coordinacién Pedagoégica respecteragolaboraciorconel
ProfesorJefedel curso.

Articulo 72: | Lacalificaciorobtenidaenla evaluaciénde recuperacion,reemplazarala nota de la
evaluaciorelegida, independiente de sesultado.

Articulo 78 | Al finalizar el 2° semestre, en el proceso de cierre anual, de calificaciones por asi¢psit
estudiantesque, a pesarde lasopcionesanteriorespuedan estaen situacionesde posible
repitencia,tendran derechoa rendir una EvaluaciorEspeciade Promocién(EEP).

Estaseaplicaréen lao lasasignaturaseprobadas enlos siguientesasos:

a. Cuando el estudiante haya finalizado su proceso de cierre anual y prassgnte

asignatura insuficiente y su promedio genesalencuentre entre el rango 4,38 4.

b. Cuando un estudiante finalice su afio es¢otan dos asignaturas insuficientesuy
promediogenera)] seencuentreen el rangale 4,85 y4,94
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Articulo 74:

El resultado debe BERJIebe estar resuelto, Eemana anterior aldbsejo deBvaluacion
Anual.Lacalificacidrobtenidg seraregistradacomounanota parcialextraordinariadel
2° semestre en la asignaturaorrespondiente.
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XIX. DE LA PROMOCI @GN Y REPI TENCI A

Parala promociénde los estudiantesse considerar&onjuntamenteel logro de los OAde lasasignaturaslel
Pande Etudioy la asistencia a clases.

Articulo 75

Respecto ddbgrode losobjetivos,seranpromovidodosestudianteque:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respeBtares deEstudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo
incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio finallagaa como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobados.

Articulo 76

Enrelacioncon la asistenciaa clases,seranpromovidoslos estudiantesque tengan un
porcentaje igual ouperior al 85%

Para estos efectos, se considerargdeticipacion en eventos previamente autorizados por
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, g
literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 77:

Seréel Director, enconjuntoconel Coordinador Pedagdgica@onsultandoal Consejode
Profesoresguienespodranautorizarla promociénde estudiantescon porcentajesmenores
alaasistencia requerida.

Articulo 78:

Repetiran curspaquellos estudiantes que no cumplan lo indicado en los articulos 75y 7
presentereglamento.

Articulo 79:

Sin perjuicio de lo sefialaden el articulo precedente] colegio, a través del Directpel
Equipo [rectivo, deberan analizar &uacion de aquellos estudiantgae no cumplan con
los requisitos de promocid@antes mencionados

También esta medida se hara extensiea,aquello® que presenten una calificacion de
algunaasignatura que paga en riesgo la continuidad sle apendizaje en el curso siguiente
paraque,de manerafundada,setome la decisiénde supromociono repitencia.

Articulo 80

Dicho andlisjglebera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida
distintos momentospbtenida dediversas fuentes y considerando la visién del estudiante,
su padre, madre o apoderadéda decisién debera sustentarademas, por medio de un
informe elaborado por la Coordinacion Pedagdgica respgetivaolaboracion del Profesor
Jefe.

Articulo 81:

Elinforme antes sefialadiebera seelaborado para el caso de cada estudiardensiderando
a lomenos|os siguientesriterios pedagogicogsocioemaocionales:

a. Elprogrescenelaprendizaje que hienidoduranteel afio;
b. La magnitud de la brecha, entre los aprendizajes logrados, delss grupo curso,
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como también,las consecuencias que ello pudiera tenaaira la continuidad de st
aprendizaje®n el cursasuperior.

c. Consideraciones de orden socioemoal quepermitan comprender sgituacion y
gue ayuden a identificarcudl de los dos cursesria mas adecuado pardgenestar
y desarrollantegral.

d. Resolucion final respecto de la aition de promocién o repitencia,quedebeestar
firmada porlasautoridades docentesresponsables de esta decision.

Articulo 82:

La resolucion a que sefiala el inciso anterior, debera ser consignada en la hoja de vida
estudiante e informada por el Profesefelen una entrevista a su apoderado, a mas tarda
unasemanadespués ddinalizadadas claseglel aficescolaren curso.

Articulo 83:

El colegiodebera otorgar, durantel afio escolar siguiente, las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgigesicoemocionah estos estudiantes que, segun lo
dispuestoen el articulo anterior, hayano no sido promovidos.

Estasmedidasdeberanser autorizadapor el padre,madre capoderadoConsideralgunas
o todaslassiguientesestrategias:

a. Acompafiamientalel profesorjefe.

b. Entrevistaperiédicaxonel apoderado.

Articulo84:

La situacién fial de promocion o repitencidebera quedar resuel@ntesdel término de
cada afio escolatina vez aprobado un curso, el estutgamo podrévolver a realizarlo, ni
auncuandoéstosse desarrollen bajo otra modalidad educativa

Articulo85:

El rendimiento escolar dektudiante no es impedimento para fanovacién de matricula,
por lo tanto, tendra derecho a repetir cursen una oportinidad en Educacion Basican

unaoportunidad en Ensefianza Media, su continuidad en la institucién, dependera de |
disponibilidad de vacantes.

Siparaun nivelhay mayor numero de repitencias que deardes disponibles, éstas se
asignardmnmediante sorteo publico en un digrario que se informara oportunamente a
losinteresados.
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XX. DE LAS TAREAS Y TRABAJOS FUERA DE LA

Las tareas escolares, son un complemento a la labor realizadakgie.Bien llevadas son una ocasion propicia
paradesarrollar en los estudiantesabitos como el orden, la disciplina, el trabajo bien hecho, la fderza

voluntad, la responsabilidad, el aprender a estudiar solos, la habilidad de indagar e investigatrpentre

Una tarea bien pensaddebe terer como propoésitpejerdtar los OA trabajadan clasepara queel estudiante

pueda interiorizarlos y convertirlos en un aprendiz@aificativo.

Articulo86: | John John High Schawlviaratrabajosy tareas para que los estudiantesrealicenfuera
de lajornadaescolarcautelando:
a. Llaretroalimentacion(todatareadebeserrevisadapor el docente enforma
colectiva individual),
b. Lacalidad (el trabajo que realizael estudiante debe ser una sintesisentre
conceptualizaciog habilidadde aprendizaje).
c. Lapertinencia(relaciéndirectaconlosOAdelaclase),
d. Lafrecuencigunatareao trabajo semangbor asignaturay
e. Unaextensiornbreve,de maneraal de resguardatosespaciogle vidapersonal,
socialy familiardel estudiante.
Articulo87: | Todatarea o trabajo escolardebe estardisefiadode maneratal, que el estudiantelo
puedarealizar denaneraauténoma.
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XXI. DE LA EVALUACI ON DE LOS OBJETI VOS DE
| NFORMEABROLLO PERSONAL Y SOCI AL:

E

Articulo88:

LosObjetivosde AprendizajelTransversaleAT)e la EducacioBasicay EnsefianzaVedia
hacenreferenciaaquellos conocimientos, habilidades, actitudes, valores y comportamie
quese esperaue losestudiantes desarrollen en el plano afectivo, intelectual, moral, soci
espiritual. Elinstrumentoque midelos OAT esel Informede DesarrollcSocialy PersonalEn
él seevidenciarlas siguienteéreas:

a. Psicobiol4gica.
b. Social.

c. Afectiva.

d. Valérica.

Articulo89:

Laevaluaciorcontenidaen el Informe de DesarrolloPersonaly Social serealizamediante
las siguiente escala conceptual, sespectivosimbolosy descripcion:

Siempre (S)lay permanencia en la evidencia dedanducta
GeneralmentéG):Enformafrecuente manifiestao evidencidaconducta.
OcasionalmentéO):Soélo areces semanifiestao evidencida conducta.
Nunca(N):No presentaevidenciagle laconducta.

No bservadqNO) No hahabidoinstancieo posibilidadie observaia conducta.

s

Articulo 90:

El encargado de la confeccién del Informe de Desarratboid y Social es el Profesor
Jefe, quien registrara dos veces al afio la evaluacion del logro de los OAT de cada estu
enformacualitativaentregandosea losapoderadon losmesedle julioy diciembre.

Articulo91:

La evaluaciow calificaciorde losOAT no incideenla promocionescolar.
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XXI. DE LOS CONSEJOS DE EVALUACI ON:

A

rticulo 92:

Los ©nseps de Evaluaciéspninstancias de trabajo profesional docentelyo propésito es
analizar las situaciones que tienen relevancia formativa en lo curricular, la formacion ge
y los logros de aprendizaje de los estudiangssrealiza con el equipo docente en pleted
curso correspondientéeliene caracter consultivo y propositiven situaciones dpromocion
de estudiantes condificultadesde asistencig//o de rendimiento académico.

A

rticulo 93:

El Consejo devBluacion sesiona al cierre de cada periodz@ar(semestrg, yaque trata
de situaciones relacionadas con la cos@n de un proceso formativo éaformacion
generaly especifica.

A

rticulo 94:

Elinforme FHnalde cadacurso es elaboradoy presentadopor el Profesor Jefe
correspondiente.Lainformaciénque entregacorrespondea loselementos que dan cuenta
de las probleméticas y logros alcanzados en el periodo geeisa Considera los
acompafiamientos realizados, los apoylos desafios queeplantean situacioneespeciales
de convivenciaescolar yosresultadosacadémicospor asignaturalel estudiante que
presenta, un aspecto especial a considerar.

rticulo 95:

Los elementos de analisis que se revisam concordantes con lo registrado en el Libro de
Clases, con los antecedentes archivados en el registotdwvistas, con los documentos
de seguimiento de las situaciones particularéssynformesde especialistade apoyo.

rticulo 96

Los antecedentes discutidos y analizados cayeipo docente correspondientpermiten
conocer el progreso, el estilo y ritmo de aprendizaje de los estudiantes de un curso y c(
seestableceestrategiagy medidasgue permite, reorientarel procesoformativo,fortalecer la
convivenciascolaly mejorar logesultadosde aprendizaje.

A

rticulo 97:

El Consejo de Profesores deldacion reconoce en cada estudiante, rasgos constitutivos
del perfil del estudiante John John High ScHewolesta instancia se deberegentan méritos
destacados ennao masareasde formaciongeneraly especificadeclaradan el Proyecto
Educativolnstitucional. Ellosecibiranun reconocimientcespeciable felicitacién de partede
este consejo.

rticulo 98:

Las conclusiones y acuerdos finales&giablece este consejtanto en lo académico como
en lo formativo general (convivencialdrao, actitudinal, emocional), quedaran archivado
en consignados en sus libros de actas.

Al

rticulo 99:

Ademas de los Consejoskealuacion, en John JoHigh School, se conforman grupos
profesionales delocentes, los cuales pueden ser: departamentos de asigisatguipo
profesores de nivelde curso, equipos de articulacion inter niveles, equipgeafesores
jefes de nivel Suproposito es:

a. Reflexibmrofesionaldocentede disefioy revisidnde suspracticagpedagdgicas.

b. Andlisiglelosavancegle aprendizaje.

c. Implementaciorcurricular.

d. Estableceracuerdosde criterios de evaluacion,su pertinencia,suficiencia,

variedady diversificacion.
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- Discusion de resultados de aprendizaje y estrategias de motivacion para logré

aprendizajes de calidad.
- Establecer concordancia de los procesos evaluativos que se estan implement

con los objetivos de aprendizaje por asignatura y nivel.

Estageunionesserealizanal menos unaezalmes
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XXI.DE LAS SITUACLONES ESPECI ALES

Articulo 100:

Se consideraran situaciones especjaledas aquellas que presenten particularidades co
respecto a aspectdales como: ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos
prolongados, suspensiones de clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada
afoescolarsituacionesle embarazgy/o maternidad- paternidadadolescenteservicio
militar, certameneacionale® internacionale®n el areade deporte, laliteratura, las
cienciag las arteshecasu otros.

Articulo 101

Loscriteriosparalaresolucionde situacionesspecialesde evaluacion,calificaciony
promocionde los estudiantes que se encuentren en alguna situacion especiah esueltos
por la Dreccién del colegioen conjuntoal Profesorefe del cursoSetomaran las medidas y
resguardos necesariogpara queestos estudiantes resuelvan pwocesode evaluacion y
promocion escolaren forma satisfactoria.

Articulo 102:

Siun estudianteseincorporaal colegioy teniaun sistemade evaluaciorsemestral se
procedera a establecer una equivalencia de acuerdo al pedeldaio en que llegue:

a. Siel estudiantellegacon calificacionegarciales durante el transcursodel primer
semestre se procederaa incorporardichascalificaciones como parte del periodo
semestralSu resultado del periodacluira las notas parciales registradas en el o
establecimientp mas las obtenidas enel tiempo de permanenciaen nuestra
institucion.

b. Si el estudiante ingresa con calificaciones parciales @uelntranscurso del 2°
semestrese procederde lasiguientemanera:

- Si su ingreso es a inicios del semestre (agostp)las notas del anterior
establecimientopasararaconstituirs u  “ 1° "semestr e

- Sisuingresoes posterior, se procederaa incorporardichascalificaciones como
parte del periodo semestraén curso. ®r lo tanto, su resultadofinal semestral,
incluirdlasnotasparcialegegistradagn el otro establecimientomas las obtenidas
en d periodo de permanencia en @legio.

Articulo 103:

En el caso de estudiantegue por alguna situacion especial de las sefialadas en el articu
99 del presente reglamentarequieran un término anticipado del afio escolar o la exencid

de algunperiodoacadémicdotal o parcial,deberaseguir ekiguienteprocedimiento:
a. Presentauna solicitud escrita por el apoderaada Direccidngon los antecedentes
y documentaciérgue expliquela situacién
b. EIl Director del establecimienten cajunto con el Equipo Directivegsolveraen
relacion a los procedimientos,plazosy estrategias que permitan cerrar el afio
escolaren formasatisfactoria.
c. Laresoluciérserainformadaalosdocentesdel curso,el estudiantey suapoderado.
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XXV.DE LOS CERTI FI CADOS ANUALES DE ESTUD
CALI FI CAGICENES AY DE ENSENANZA MEDI A:

Articulo 104: | Al término de cada afio esaoglel colegio entregara uBertificado Anual de Estudiosodos
losestudiantesnatriculadosque indiquelasasignaturasursadaslascalificaciones
obtenidas el porcentaje de asistencia anual, gitaacion final de promocion. Para aquellos
que egresan de 4° afio de Ensefianedily] el colegio entregara, ademékCertificadade
Concentraciémle Notasy la Licenciadle EnsefianzMedia CientificaHumanista.

Articulo 105 | El Certificado Anual dstiidios no podra ser retenido por el establecimiento educacional
ningunacircunstancia.

Articulo 106: | Las Actas de Registro de Calificaciones Finales y Promocion, consignaran para cada c
calificaciones finales de cada asignatura, el promedio general anual, el porcentaje anug
asistencig lasituacionfinal delos estudiantes.

Articulo 107 | Las Actas de Registro de Calificaciones Finales y Promocion se enviaran al MINEDU
mediosque estos determinen goncopia aquiencorresponda.

Articulo 108: | La situacion final de certificacion de promocion o repiterdgaodos los estudianteslebera
quedarresueltaduranteel afiolectivoen curso

Articulo 109: | El colegiode toda la documentacion oficial de Califiones Finales y Certificadestregara
un solodocumentooriginalde cadaestudiante.
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XXV.DE LAS DI SPOSI CI ONES FI NALES:

Articulo110:

El presentereglamentq podra ser revisadoy modificadouna vez al afio, respetando
Losplazosy condicionesestipulados etta normativavigente

Articulo 111:

LaDirecciondel colegio,conconsultaalos estamentosy autoridadesque corresponda,
resolvera las situaciones de interpretacionptesente Reglamento o aquellas que no esté
consideradasn éste.
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